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Eticni kodeks podjetja Saxonia-Franke, d.o.o.

NaSe osnovno pravilo je enakopravnost

Osnovno pravilo podjetja z namenom dobrega medsebojnega sodelovanja in odnosov je
spostovanje zakonsko dolo¢enih naéel in ravnanje v skladu z najvi§jimi moralnimi in eti¢nimi
naceli.

Osnovno nacdelo:

Clovegko dostojanstvo, spodtovanje &lovekovih pravic, solidarnost in socialna praviénost so
osnova med¢loveskih odnosov. Zavezani smo k preprecevanju vseh oblik diskriminacije,
prisilnega dela, spolnega nadlegovanja, zlorabe poloZaja, Zalitev ali groZenj. Ravnamo
skladno z zlatim pravilom, ki velja v vseh kulturah:

Z drugimi ravnaj tako, kot Zelis, da oni ravnajo s tabo!

Nadela ravnanja:

Zaposleni v podjetju Saxonia-Franke, d.o.o. se po svojih najboljsih moéeh trudimo za uspesno
poslovanje, detujemo v skladu z zakonodajo, smernicami, internimi pravili, standardi in
vrednotami podjetja. Skrbimo za primemo organizacijsko klimo, pripadnost in zadovoljstvo
zaposlenih, ki spodbuja u€inkovito opravljanje delovnih nalog, ustvarjalnost in inovativnost
ter za spostljiv in posten odnos do vseh zaposlenih. UpoStevajo se individualne zmoZznosti in
potrebe posameznika.

Odnos do strank in strokovnost:

Pri nasem delu uporabljamo najnovej$e metode in tehnike, delo opravljamo kakovostno,
strokovno, odgovorno in samostojno. Z upostevanjem Zelenih dobavnih terminov stremimo k
uresni¢evanju nasega najvi§jega cilja, t.j. zadovoljstva strank. S svojim delom Zelimo
prispevati h konkurenénost svojih strank, kar nas vzpodbuja k stalnemu izbolj$evanju
izdelkov, storitev, procesov in kompetenc zaposlenih.

Druzbena odgovornost in ¢lovekove pravice

Podjetje je zavezano da spoStuje zakonodajo ter eti¢no in druzbeno odgovomo delovanje.
Spostujemo in varujemo Elovekove pravice in slede¢a nacela:

- Zavratamo kakr$nokoli obliko dela otrok

- Svoje zaposlene ne plaéujemo manj od minimalne place, ki je dologena z zakonodajo. Vsi
dodatki se izplatujejo skladno z zakonodajo.

- Spostujemo zakonska doloéila o delovnem &asu. Nadurno delo je prostovoljno.
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- Moderno suZenjstvo in prisilno dela je prepovedano, saj je zaposlitev prostovoljna

- Pri zaposlovanju in naem delovanju spodtujemo enakopravnost na vseh podrogjih (rasa,
barva koze, narodnost, spol, spolna in verska usmerjenosti, itd)

- Spostujemo svobodo zdruZevanja in kolektivna pogajanja

- Spostujemo pravice manjsin in drugaée misle¢ih

- Nadlegovanje in uporaba sile je prepovedana

Okoljska odgovornost:

Okoljska politika, politika zdravja in varstva pri delu ter energetska politika narekujejo
upostevanje interesov druZbenega okolja ter skrb za ohranjanje &istega in zdravega
Zivljenjskega prostora. Vplive dejavnosti druzbe na okolje si prizadevamo zmanj$evati na
najniZjo mozno raven z osredoto¢enostjo na vamne delovne pogoje, gospodarno rabo energije
in materialov, ravnanje z odpadki in embalazo ter z zmanjSevanjem vseh vrst emisij v okolje.
Ozave$céenost za okoljsko odgovornost utrjujemo z obveséanjem in izobrazevanjem
zaposlenih in z razvojem izdelkov in procesov, ki vplive na okolje zmanjsujejo na najnizjo
moZno raven.

Delovno mesto brez prepovedanih psihoaktivnih substanc

Zaposleni smo v skrbi za lastno zdravje in zdravje sodelaveev dolzni upostevati ukrepe za
varno delo ter se udeleZevati izobrazevanj in preventivnih zdravstvenih pregledov.

Strogo prepovedano je delo pod vplivom alkohola ali drugih prepovedanih psihoaktivnih
substanc, saj je s tem ogroZeno zdravje zaposlenih kot tudi produktivnost podjetja.

Korporativna etika, boj proti korupciji in pranju denarja:

Podjetje bo delovalo protikorupcijsko in prepre¢evalo pranje denarja. Upostevalo bo finanéno
odgovornost, toénost evidenc, posteno konkurenco, konflikt interesov, ekonomske sankcije in
protimonopolno pravo.

Varstvo in za¥¢ita podatkov:

Podjetje bo zagotavljalo ustrezno varstvo podatkov. Pri ravnanju z osebnimi podatki bomo
spostovali osebne pravice in zasebnost zaposlenih in poslovnih partnerjev. Varnost in za3¢ita
podatkov je zagotovljena, aktivnosti ZviZzgatev pa bodo preprecene. V podjetju spostujemo
intelektualno lastnino in ne ponarejamo izdelkov.
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